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Uvod > Ministerstvo > Eurépska Unia a medzinarodné vztahy > Koordinécia systémov socialneho zabezpe&enia

Koordinacia systémov socialneho zabezpecenia

Volny pohyb pracovnikov patri medzi zakladné zasady EU, to znamena, Ze ob&ania EU maju pravo hladat si zamestnanie v inej krajine EU a pracovat v nej, byvat v nej na
tento Ucel, a takisto maju pravo na rovnaké zaobchadzanie ako $tatni prislusnici danej krajiny, pokial ide o pristup k zamestnaniu, pracovné podmienky a vSetky dalSie
socialne a danové vyhody.

Koordinacia systémov socialneho zabezpecenia predstavuje subor pravidiel a principov, ktorych cielom je v ramci zasady volného pohybu os6b chranit prava ob&anov v
oblasti socialneho zabezpe&enia pri pobyte & vykone prace v inych krajinach EU, na Islande,

v Lichtenstajnsku, Norsku a Svajéiarsku. Jej zamerom je zaroveh zlepsit efektivitu spoluprace prislugnych institdcii zodpovednych za aplikaciu pravidiel socialneho
zabezpedenia v ramci &lenskych Statov EU.

Koordinaéné predpisy

Novymi koordinaénymi predpismi, ktoré sa uplatiuju od 1. maja 2010 a ulah&uju mobilitu v ramci EU, a to pre pracovnikov, ich rodinnych prislunikov, ale aj pre mladych ludi
a ostatnych ob&anov, su:

o Nariadenie (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady €. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia

o Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004
o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia

o Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 988/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa meni a dopifia nariadenie (ES) &. 883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia a uréuje sa obsah jeho priloh.

Od 1. 1. 2011 je ucinné nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1231/2010, ktorym sa rozSiruje pésobnost nariadenia (ES) €. 883/2004 a nariadenia ¢. 987/2009
na Statnych prislusnikov tretich krajin, na ktoré sa tieto nariadenia zatial nevztahuju iba z dévodu ich $tatnej prislusnosti (nevztahuje sa na Dansko, Island, Lichtens$tajnsko,
Nérsko, Svajéiarsko a Velku Britaniu) (nahradilo Nariadenie Rady (ES) &. 859/2003 zo 14.maja 2003, ktorym sa rozsiruju ustanovenia nariadenia (EHS) &. 1408/71

a nariadenia (EHS) €. 574/72 Statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa doteraz tieto ustanovenia nevztahuju vyhradne
z dévodu ich Statnej prislusnosti)

Od 1. 4. 2012 sa k aplikacii novych koordinaénych nariadeni zaviazalo Svajgiarsko.
Od 1. 6. 2012 sa k aplikacii novych koordinaénych nariadeni zaviazali $taty EHP (Island, Lichtenstajnsko, Nérsko).

Od 28. 6. 2012 je Gginné nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 465/2012, ktorym sa meni a dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004,
o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 987/2009, ktorym sa stanovuju podrobné pravidla uplatriovania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 — tyka sa najma uplatriovania ¢lanku 13 nariadenia ¢. 883/2004.

Tieto koordinaéné nariadenia nenahradzaju vnutrostatne pravne predpisy, ale uréuju, ktory systém socialneho zabezpecenia, ktorého $tatu je pre konkrétnu osobu v jej
konkrétnej situacii prislusny. Ak sa osoba nachadza v tzv. cezhrani¢nej situacii napr. byva v jednom ¢lenskom $tate a pracuje v druhom ¢lenskom State, alebo pracuje

vo viacerych ¢lenskych Statoch, koordina¢né nariadenia v tychto pripadoch stanovuju pravidla a principy, podfa ktorych sa urcuje, v ktorej krajine bude dana osoba poistena

na socialne zabezpecenie, aké davky socialneho zabezpecenia jej budu vyplacané a za akych podmienok. Pravidla koordinacie zabrariuju tomu, aby osoba podliehala su¢asne
pravnym predpisom viacerych ¢lenskych $tatov, a z toho dévodu platila prispevky do viacerych systémov alebo poberala davky toho istého druhu z viacerych $tatov.

Predchadzajuce platné koordinaéné nariadenia

Slovenska republika po pristipeni k Eurépskej unii aplikovala v oblasti socialneho zabezpecenia vo vzajomnych vztahoch s ostatnymi ¢lenskymi Statmi:

Nariadenie Rady (EHS) C. 1408/71 zo 14. jina 1971 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezped&enia na zamestnané osoby, samostatne zarobkovo &inné osoby a &lenov ich
rodin pohybujucich sa v ramci spolo¢enstva a Nariadenie Rady (EHS) €. 574/72 z 21. marca 1972 ustanovujuce postup vykonavania Nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
o uplatriovani systémov socialneho zabezpecenia pre zamestnané osoby, samostatne zarobkovo ¢€inné osoby a ich rodiny pohybujice sa v ramci spoloc¢enstva.

Tieto nariadenia boli nahradené novymi nariadeniami €. 883/2004 a 987/2009.
P6vodné nariadenia zostali v platnosti po¢as prechodného obdobia uréeného novym nariadenim ¢&. 883/2004.

Co je nariadenie EU?

Nariadenie je vSeobecne zavazny pravny akt, ktory je priamo uplatnitelny vo svojej celistvosti v celej EU. Je zavazné vo v8etkych &astiach a plati okamihom vstupu do platnosti
bezprostredne vo vSetkych &lenskych §tatoch EU. V8etky organy &lenskych $tatov, spravne organy a stdy st povinné nariadenia uplatfiovat.

Zakladné principy koordinacie

Zakladnymi principmi koordinaénych predpisov su: rovnaké zaobchadzanie a nediskrimindcia, uplatnenie legislativy/pravneho poriadku vzdy len jedného $tatu, scitanie dob
poistenia a export davok do zahranicia.

1. 1) Rovnaké zaobchadzanie a nediskriminacia

Pokial nie je v tomto nariadeni ustanovené inak, osoby, na ktoré sa toto nariadenie vztahuje, poberaju tie isté davky a maju tie isté povinnosti podla pravnych predpisov
ktoréhokolvek ¢lenského Statu ako Statni prislusnici daného ¢lenského Statu. Zakazuje sa akakolvek diskriminacia na zaklade Statneho obcianstva, a to aj v oblasti socialneho
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zabezpecenia. V$eobecny princip rovnosti zaobchadzania ma osobitny vyznam pre pracovnikov, ktori nebyvaju v ¢lenskom $tate, v ktorom pracuju, vratane cezhrani¢nych
pracovnikov.

Sugastou tohto principu je aj rovnost zaobchadzania pri davkach, prijmoch, faktoch a udalostiach. Clenské $taty st povinné zohladnit pri priznavani a vyplacani davok
socialneho zabezpecenia vSetky skuto¢nosti, ktoré sa stali v inom ¢lenskom $tate ako keby sa stali na Uzemi daného $tatu, a su rozhodujuce vo vztahu k davkam socialneho
zabezpecenia.

1. 2) Urcenie uplatnitelnej legislativy - uplatnenie legislativy jedného Statu

VSeobecnym pravidlom je, Ze sa na osobu v konkrétnom ¢ase uplatriuje legislativa len jedného $tatu, takze prispevky resp. poistenie na socialne zabezpecenie plati/odvadza
osoba len v jednej krajine.

O pravnom poriadku $tatu, ktory sa na osobu vztahuje, rozhoduju institucie socidlneho zabezpecenia a osoba nema moznost' si vybrat, ktoré pravne predpisy sa budu na fiu
vztahovat.

Hlava Il - ¢lanky 11 az 16 nariadenia 883/04 obsahuju ustanovenia, ktoré ur€uju pravidla ur€ovania prislusnosti k pravnym predpisom, ked je osoba zamestnana alebo
samostatne zarobkovo €inna, pripadne neaktivna. Pravidla stanovené nariadenim su vyluéné, zavazné a nadradené vnutroStatnym legislativam - tak pre platenie prispevkov
poistného, ako aj pre poskytovanie davok.

Koordina¢né nariadenia su primarne zalozené na principe lex loci laboris, teda prisluSnou legislativou je legislativa $tatu, v ktorom je osoba zamestnana alebo vykonava
samostatne zarobkovu ¢innost. Pre osoby zamestnané vo viac ako jednom State, resp. zamestnané v jednom $tate a samostatne zarobkovo ¢inné v inom State atd., existuju
osobitné pravidla.

Osoba, podlieha pravnym predpisom len jedného &lenského &tatu - Clanok 11 ods. 1 nariadenia 883/04.

Zamestnanci a samostatne zarobkovo ¢inné osoby podliehaju zasadne pravnym predpisom toho ¢lenského $tatu, v ktorom vykonavaju svoje zamestnanie alebo samostatnu
zarobkovu €innost - €l. 11 ods. 3, pism. a) nariadenia 883/04.

Neaktivne osoby, déchodcovia podliehaju podliehaju pravnym predpisom ¢lenského $tatu bydliska - €l. 11 ods. 3 pism. e).

Zamestnanci, ktorych ich zamestnavatel vysle do iného Clenského Statu, aby tam v jeho mene vykonavali pracu, nadalej podliehaju pravnym predpisom vysielajuceho
¢lenského Statu po dobu najviac 24 mesiacov. V takomto pripade hovorime o tzv. vysielani. Podobné ustanovenia platia aj pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby - ¢lanok
12 nariadenia 883/04.

Urcovanie jednej prislusnej legislativy v pripadoch vykonavania €innosti v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch upravuje ¢lanok 13 nariadenia 883/04.

Dva alebo viac ¢lenskych Statov, prislusné organy tychto Statov alebo urady uréené tymito organmi mézu v zmysle €l. 16 spolo¢nou dohodou upravit vynimky z ¢lankov 11 az
15 v zaujme urcitych oséb alebo urcitych kategorii oséb.

1. 3) Uhrn déb poistenia - zachovanie prav poéas ich nadobtdania

Nariadenie obsahuje ustanovenia, ktoré zabezpecuju, Ze pre nadobudnutie prava na davky treba tam, kde to pripada do Uvahy, zapogitat poistné obdobia dosiahnuté v inych
¢lenskych $tatoch, to znamena pri rozhodovani o davke socialneho zabezpecenia sa zohladnia v pripade potreby aj predchadzajice obdobia, ked bola osoba poistena,
pracovala alebo byvala v inych ¢lenskych statoch.

1. 4) Zasada exportovatelnosti - upustenie od pravidiel bydliska

Ak mate narok na periazné davky v jednej krajine, vo vS§eobecnosti vdam moézu byt vyplacané aj ked Zijete v inej krajine. Tato zasada sa oznacuje ako zasada exportovatelnosti
(moznost prenosu naroku na davku do iného Statu).

Penazné davky splatné podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov nepodliehaju Ziadnemu zniZeniu, zmenam a doplneniam, pozastaveniu, odnatiu
alebo odobratiu na zaklade skuto¢nosti, Ze prijemca alebo jeho rodinni prislusnici maju bydlisko v inom ¢lenskom $tate, ako je $tat, kde sa nachadza institucia zodpovedna za
poskytovanie davok.

1. 5) Zamedzenie subehu davok

Pokial nie je ustanovené inak, koordinaéné nariadenia nepriznavaju ani nezachovavaju narok na niekolko davok toho istého druhu za jednu a tu istd dobu povinného poistenia.

Spolupraca institacii socialneho zabezpeéenia v statoch EU
Dalsim ciefom koordinaénych nariadeni, ako bolo uz spomenuté vyssie, je posiliiovanie a rozvijanie spoluprace medzi &lenskymi $tatmi a ich institticiami v oblasti socialneho

zabezpecenia, aby sa zohladnili konkrétne otazky tykajuce sa urcitych kategérii oséb. Podporuju realizaciu opatreni pre cezhraniénu spolupracu v oblasti koordinacie systémov
socialneho zabezpecenia.

Vymena informacii

Spolupraca institucii spociva najma vo vymene informacii o osobach, ktoré si v ramci svojho cezhrani¢ného pohybu uplatriuju prava socidlneho zabezpecenia. Su to najma
informacie o dobach zamestnania alebo poistenia a o davkach, ktoré osoby poberaju v tom ktorom ¢lenskom State.

Komunikacia medzi jednotlivymi prisluSsnymi institaciami ¢lenskych $tatov sa uskuto€nuje prostrednictvom systému eurépskych formularov, prenosnych dokumentov
a Standardizovanych elektronickych dokumentov (SED), ktoré su potrebné na uréenie naroku na davky, uvedenie poctu a typu poistnych obdobi, oznamenie stupria pracovnej
neschopnosti, ohlasenie vysky vyplacanych davok a pod. VSetky formulare su schvalované Eurépskou komisiou.

Elektronicka vymena informacii

V sucasnosti sa prechadza na novy elektronicky spdsob komunikacie prostrednictvom elektronického systému vymeny tdajov o socidlnom zabezpeceni EESSI .

Elektronicka vymena informacii bola zavedena za ucelom efektivnejSieho a rychlejSieho komunikovania a vymeny informacii socialneho zabezpecenia medzi prisluSnymi
instituciami ¢lenskych Statov.

Elektronicka vymena udajov zrychli konanie v oblasti uréenia uplatnitelnej legislativy, priznavania davok socialneho zabezpecenia a zaroven znizi administrativne naklady
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institacii.

Pre urcité oblasti sa v nevyhnutych pripadoch budu méct aj nadalej pouzivat papierové formy dokumentov, ide o tzv. prenosné dokumenty. Prenosny dokument je dokument,
ktory sluzi na Ucely socialneho zabezpecenia a nie je to dokument, ktory potvrdzuje totoZnost drzitela dokumentu. Prenosny dokument sa musi predkladat institucii socialneho
zabezpecenia spolo¢ne s riadnymi dokladmi o totoznosti.

Osobny rozsah koordinaénych nariadeni

Toto nariadenie sa zameriava na ob&ana, vztahuje sa na Statnych prislusnikov ¢lenského $tatu, osoby bez Statnej prislusnosti a ute€encov, ktori maju bydlisko v ¢lenskom
State a podliehaju alebo podliehali pravnym predpisom jedného alebo viacerych €lenskych $tatov, ako aj na ich rodinnych prislusnikov a ich pozostalych, ako aj na $tatnych
prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa dovtedy tieto nariadenia nevztahovali vyhradne z dévodu ich Statnej prislusnosti. .

Okrem toho sa nariadenie vztahuje aj na pozostalych po osobach, na ktoré sa vztahovali pravne predpisy jedného alebo viacerych ¢lenskych $tatov, bez ohfadu na Statnu
prislusnost takychto oséb, ked su ich pozostali Statnymi prislusnikmi ¢lenského $tatu alebo osobami bez Statnej prislusnosti alebo ute€encami s bydliskom v jednom
z Elenskych Statov.

Koordina¢né nariadenia osobitne upravuju postavenie aj dalSich kategérii oséb, ktorymi su:

pracovnici z pohrani¢nej oblasti,

sezdnni pracovnici,

vyslané osoby,

namornici,

osoby zamestnané na diplomatickych zastupitelstvach a konzularnych uradoch,
obsluzny personal Eurépskych spolo¢enstiev.

Vecny rozsah koordinaénych nariadeni

Nariadenie sa vztahuje na vSetky pravne predpisy, ktoré sa tykaju nasledovnych oblasti socialneho zabezpecenia:

nemocenské davky (napr. nemocenské perazné davky, vecné davky zdravotnej starostlivosti),
davky v materstve a rovnocenné davky v otcovstve (napr. materské),

davky v invalidite (napr. invalidné déchodky),

davky v starobe (napr. starobné déchodky),

pozostalostné davky (napr. vdovské, vdovecké a sirotské dochodky),

davky v suvislosti s pracovnymi Grazmi a chorobami z povolania,

podpora pri umrti (prispevok na pohreb),

davky v nezamestnanosti (davka v nezamestnanosti),

predddchodkové davky (nejedna sa o pred¢asny déchodok),

rodinné davky (napr. pridavok na dieta, rodi€ovsky prispevok a iné).

Uzemna platnost’ koordinaénych nariadeni
Zmluva o pristtpeni k Eurépskej tnii (EU), rozsirila vecny, osobny a priestorovy rozsah platnosti nariadeni (EHS) 1408/71 a 574/72 od 1.maja 2004 na desat novych $tatov:

Cesku republiku, Estonsku republiku, Cypersku republiku, Loty$ski republiku, Litovsku republiku, Madarsku republiku, Maltsku republiku, Polskd republiku, Slovinsku
republiku, Slovensku republiku.

Nové nariadenia 883/2004 a 987/2009 sa uplatiuji na Gizemi tychto &lenskych $tatov: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Dansko (bez Grénska), Esténsko, Finsko,
Francuzsko (vratane ostrova Korzika a zdmorskych departamentov - ostrovov Guadeloupe, Martiniqgue, Réunion, Francizska Guyana, ale bez zamorskych teritérii v Australii
a Antarktide, Francuzskej Polynézii, Mayotte, Novej Kaledénii, Wallis, Saint-Pierre-Miquelon a Futuna), Grécko, Holandsko, irsko, Litva, Loty$sko, Luxembursko, Madarsko,
Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko (vratane autonémnych oblasti Madeira a Azory), Rakusko, Rumunsko, Slovenska republika, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko, Taliansko,
Velka Britania (vratane Severného irska a Gibraltaru) a v Nérsku, na Islande, v Lichtenstajnsku a Svajiarsku.

Kto zabezpecuje koordinaciu v SR

Prislusny organ

Kompetentna institicia - prislusny drad je spravidla ministerstvo alebo iny rovnocenny urad zodpovedny za systémy socialneho zabezpecenia na celom Uzemi alebo &asti
uzemia daného Statu.

Na Slovensku je to:

e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
e Ministerstvo zdravotnictva SR

Pristupovy bod

Pristupovy bod je subjekt, ktory pIni funkciu elektronického kontaktného bodu, automatického smerovania na zéklade adresy a inteligentného smerovania na zaklade softvéru,
ktory umoznuje automatické kontrolovanie a smerovanie a/alebo zasah ludského Einitela.

V ramci SR plni tlohu pristupového bodu: Socialna poistoviia

Styény organ

Pre jednoduchsie uplatiiovanie nariadeni v praxi mézu k'ompetengné institacie urcit’ styéné organy - institucie, ktoré priamo medzi sebou komunikuji a priamo sa obracaju
na iné styéné organy v prislusnych ¢lenskych Statoch EU/EHP a Svajciarska.

Sty€né organy v ramci svojej vecnej prislusnosti zabezpeduju uplatriovanie nariadeni, vysvetiuju a informuju Ziadatelov, resp. poberatelov davok socidlneho zabezpecenia
o ich pravach a povinnostiach.
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Stycné organy v SR pre jednotlivé druhy davok su:
e Socialna poist'ovia

Nemocenské penazné davky

Davky v materstve rovnocenné davky v otcovstve

Davky v invalidite

Davky v starobe

Pozostalostné davky

Pracovné urazy a choroby z povolania

Davka v nezamestnanosti

o Ustredie prace socialnych veci a rodiny

Rodinné davky
Podpora pri umrti

o Urad pre dohrad nad zdravotnou starostlivostou

Vecné davky zdravotnej starostlivosti

Institucie miesta bydliska a institicie miesta pobytu

Prislusna institucia podia miesta bydliska (pobytu) je podla terminolégie koordinacnych predpisov institucia, ktorej prinalezi vykonavanie vnutrostatnych pravnych predpisov.

Prislusnou inétiticiou pre jednotlivé druhy davok vo v§eobecnosti v Slovenskej republike su:
e Socialna poist'ovia - pobocky

Nemocenské penazné davky

Davky v materstve rovnocenné davky v otcovstve

Davky v invalidite

Davky v starobe

Pozostalostné davky

Pracovné Urazy a choroby z povolania

Davka v nezamestnanosti

e urady prace socialnych veci a rodiny

Rodinné davky
Podpora pri umrti (prispevok na pohreb)

e zdravotné poistovne

Vecné davky zdravotnej starostlivosti

Odkazy

Generalne riaditelstvo EK pre zamestnanost, socidlne zalezitosti a rovnaké prilezZitosti - DG EMPL
DG EMPL - Koordingcia systémov socidlneho zabezpecéenia

Zdravotna starostlivost v zahranici

Eurdpsky preukaz zdravotného poistenia EPZP - EHIC

Vysielanie pracovnikov - Posting

Praca v inej krajine EU

Pomoc a rady pri praci, Zivote a cestovani v EU - stranka Eurdpskej komisie
Déchodkové prava

Odborna kvalifikécia - Professional qualifications

Zdariovanie - Taxation

Vase prava v jednotlivych krajinach

Socialna ochrana a socidlne zac¢lenenie

trESS - Skolenie a referovanie o eurdpskom systéme socidlneho zabezpedenia

Legislativa

Pravne predpisy uplatinované v oblasti koordinacie systémov socialneho zabezpecéenia

Konsolidované znenia
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o Nariadenie ES ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
e Nariadenie ES ¢. 987/2009 - vykonavacie nariadenie k nariadeniu ES ¢&. 883/2004

Uginné od 1. januara 2014

o Nariadenie EU &. 1372/2013, ktorym sa meni a dopifia nariadenie ¢. 883/2004 a &. 987/2009
e Regulation (EU) No 1372/2013 amending Regulations (EC) No 883/2004 and No 987/2009

Uginné od 8. januara 2013

o Nariadenie EU &. 1224/2012, ktorym sa meni a dopifia nariadenie ES &. 883/2004 a &. 987/2009

e Regulation (EU) No 1224/2012 amending Regulations (EC) No 883/2004 and No 987/2009

Uginné od 28. jina 2012

o Nariadenie EU &. 465/2012, ktorym sa meni a dopliia nariadenie ES &. 883/2004 a &. 987/2009
e Regulation (EU) No 465/2012 amending Regulation (EC) No 883/2004 and No 987/2009

Uginné od 11. januara 2011

o Nariadenie Komisie (EU) &. 1244/2010 z 9. decembra 2010
o Commission Regulation (EU) No 1244/2010 of 9 December 2010

Uginné od 1. maja 2010

Nariadenie ES ¢&. 883/2004 o koordinécii systémov socialneho zabezpecenia

Regulation (EC) No 883/2004 on the coordination of social security systems

Nariadenie ES ¢. 987/2009 - vykonavacie nariadenie k nariadeniu ES ¢. 883/2004

Regulation (EC) No 987/2009 laying down the procedure for implementing Regulation (EC) No 883/2004
Nariadenie ES ¢&. 988/2009, ktorym sa meni a doplia nariadenie ES &. 883/2004 a uréuju jeho prilohy

Regulation (EC) No 988/2009 amending Regulation (EC) No 883/2004 and determining the content of its Annexes

Nariadenie, tykajuce sa prislusnikov tretich krajin
Uginné od 1. januara 2011

o Nariadenie (EU) &. 1231/2010, rozsirujlice nariadenia 883 a 987 na §tatnych prislugnikov tretich krajin
e Regulation (EU) No 1231/2010 extending Regulations 883/2004 and 987/2009 to nationals of third countries

1.

Rozhodnutia, tykajuce sa $tatov EHP a Svajéiarska

Platnost’ od 1. januara 2015

o Rozhodnutie ¢. 1/2014 spolo¢ného vyboru - zmena prilohy |l dohody medzi EU a SUI o volnom pohybe os6b
e Decision No 1/2014 of the joint committee established under the agreement between ES and Swis - annex |l - free movement of persons

Platnost’ od 1.aprila 2012

o Rozhodnutie ¢. 1/2012 Spolo¢ného vyboru zriadeného na zaklade dohody medzi ES a SUI o volnom pohybe oséb
e Decision No 1/2012 of the joint committee established under the agreement between ES and Swiss

Platnost’ od 1. juna 2012

o Rozhodnutie ¢. 76/2011Spolo¢ného vyboru EHP - meni prilohu IV (soc. zabezpecenie) a protokol 37 k Dohode o EHP
e Decision No 76/2011 of the EEA Joint Committee amending Annex VI and Protocol 37 to the EEA Agreement

Platnost’ od 1. februara 2013

e Rozhodnutie ¢. 14/2013 Spoloéného vyboru EHP - meni prilohu VI (soc. zabezpecenie) - nariadenie ¢. 465/2012
o DECISION OF THE EEA JOINT COMMITTEE No 14/2013 of 1 February 2013 amending Annex VI (Social security) to the EEA Agreement
e Annex VI (Social security) to the EEA Agreement

Povodné pravne predpisy v oblasti koordinacie

Nariadenie EHS ¢. 1408/1971 - konsolidovana verzia

Regulation EC No 1408/71

Nariadenie EHS ¢&. 574/1972 - konsolidovana verzia

Regulation EEC No 574/72

Nariadenie ES ¢. 859/2003, ktorym sa rozSiruje nariadenie 1408/71 o prisluSnikov tretich krajin
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e Regulation No 859/2003
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